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Prot.n.0006963 /B17 Pomarance, 21 dicembre 2017

OGGETTO :BANDO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESTERNI DI LINGUA
FRANCESE E INGLESE VOLTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
di SDOPPIAMENTO della PLURICLASSE della SCUOLA SECONDARIA I
GRADO DI MONTEVERDI M.MO. A.S. 2017/18

VISTO che in base alle assegnazioni effettuate dall’ ufficio Scolastico Territoriale di Pisa ¢
presente anche per 1’a.s. 2017/18, una pluriclasse nella sede della scuola secondaria I
grado di Monteverdi M.Mo

VISTA la comunicazione del Sindaco del Comune di Monteverdi M.Mo prot, n. 4060 del
28.09.2017 con la quale viene garantita la copertura finanziaria del progetto
“PLURICLASSE “ nella misura prevista per I’anno precedente ;

VISTO il PTOF aggiornato ed approvato dal Consiglio d’ Istituto nel corso della seduta del
3.11.2016 con delibera n. 147, rimasto invariato ;

VISTO il precedente bando di gara prot. n.0005597/B17 del 25.10.2017 relativo all’ assegnazione
di servizio per la realizzazione del progetto in oggetto

VISTA la comunicazione della cooperativa sociale Idealcoop Onlus di Pomarance del 13.12.2017
relativa all” impossibilita di reperire le docenze di lingua inglese e francese ;

VISTO che |’ istituzione scolastica non pud avvalersi di risorse interne, in quanto non vi sono
figure o professionalita disponibili o nelle condizioni di poter svolgere il previsto
servizio;

VISTO Iart. 31 del D.I. n.44/2001 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare convenzioni e

contratti con soggetti esterni per lo svolgimento di particolari attivitd o insegnamenti,
per sperimentazioni didattiche e di ordinamento, per I’ampliamento dell’ offerta
formativa e in coerenza con I’autonomia scolastica;

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione per I’individuazione dei seguenti esperti esterni :

ESPERTI ESTERNI DI LINGUA INGLESE E FRANCESE per lo sdoppiamento della pluriclasse
scuola secondaria di Monteverdi M,.Mo come segue :

AZIONE A

Lingua inglese n. 2 ore settimanali nel giorno di mercoledi dalle ore 11.00 alle ore 13.00

( classi I e II scuola secondaria )

AZIONE B

Lingua francese n. 2 ore settimanali nel giorno del giovedi dalle ore 11.00 alle ore 13.00



A partire dall’ 08.01.2018 al 10.06.2018 per un totale di 19 settimane a fronte di 76 ore di lezione
complessive { 38 ore dilingua inglese e 38 ore lingua francese )

Tali esperti, potranno inviare per posta cartacea ( raccomandata AR ) apposita domanda da recapitare
all’ istituto entro e non oltre le ore 10.00 del 08.01.2018, data perentoria entro la quale le stesse

dovranno essere assunte al protocollo della scuola (non fara fede la data del timbro postale ) , al
seguente indirizzo :

ISTITUTO COMPRENSIVO “ MARCO TABARRINI “ Via Cercignani,38
56045 POMARANCE ( PI)

Art, 1 Requisiti di ammissione

- essere in possesso di Laurea magistrale lingue straniere inglese (Azione A) / francese (Azione
B)

- essere di madre lingua inglese (Azione A) / francese (Azione B) con Laurea in lingua e/o
materie umanistiche

- avere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’ Unione
Europea;

- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni o provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Art. 2 — Modalita di compilazione della domanda e del curriculum

La domanda, dovra essere compilata in modo chiaro e preciso, dovrd essere firmata dal
candidato/a e corredata dalla fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita. Alla
stessa dovra essere allegato un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato dal candidato nel
quale saranno indicati:

- i titoli di studio conseguiti nell’ambito del settore di riferimento per cui si presenta la
candidatura, 1’anno di conseguimento e la relativa valutazione

- I’eventuale attuale professione o posizione lavorativa

- le esperienze professionali, la loro durata ( precisando dal ____ al ) e I’ente presso il
quale sono state realizzate

Le dichiarazioni mendaci comporteranno D’esclusione dalla procedura selettiva e ['immediata
interruzione del contratto stipulato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’
Istituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque in ottemperanza a norme vigenti.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della selezione di procedura comparativa, pena
I’esclusione dalla stessa.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
trattamento dei dati personali.

Art. 3 - Modalita e criteri di valutazione delle domande

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita Commissione dallo
stesso nominata che, esaminata la documentazione, i titoli culturali e professionali posseduti dai



candidati, individuerd, i candidati destinatari dell’ incarico. La valutazione dei curricula sara effettuata
come segue :

Titoli di studio Punteggio massimo 15

Altri titoli di studio Max 15 PUNTI

Master, specializzazioni o altri titoli post laurea 5 PUNTI PER OGNITITOLO
(finoadunmax di 3)

Esperienze Punteggio massimo 15

Precedenti esperienze di insegnamento presso | 3 PUNTI PER CIASCUN INCARICO
istituti scolastici italiani, presso altri enti pubblici
( fino ad un max 5)

L’ istituto si riserva la facoltd di procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di una
sola candidatura pervenuta rispondente ai requisiti richiesti.

Art. 4 - Assegnazione dell’ incarico /incarichi

L' assegnazione degli incarichi avverra a seguito di specifico contratto di prestazione d’opera che sara
stipulato tra il Dirigente scolastico e I’esperto esterno. Il trattamento economico viene determinato in €
30,00/ora , comprensivi di qualsiasi ritenuta e onere di legge. 1 compensi saranno corrisposti al termine
dell’incarico a seguito del finanziamento dell’ Amministrazione Comunale di Monteverdi M.Mo.

Il Responsabile Unico del procedimento ( RUP ) nominato in base all’ art. 31 del D.Lgs 50/2016 ¢ il
DSGA rag. Ludovica Baldini.

1l bando sara pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo “M. Tabarrini“ di Pomarance
( www.ictabarrini.gov.it ) nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di gara e contratti e nella
sezione Albo pretorio Avvisi e inoltrato all’ Ufficio scolastico provinciale per la pubblicazione.




ALL. 1 - ALLEGATO ALLA SELEZIONE PUBBLICA PROT. N° del

I1 sottoscritto

all’atto della presentazione della domanda di accesso alla selezione pubblica prot. n°

del di codesto Istituto relativo a

DICHIARA

di aver letto la suddetta selezione e di accettare incondizionatamente le norme ivi contenute.

IN FEDE

FIRMA

DATA




